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Fiche 7 : établir son tableau de bord stratégique 

 

Cible : chefs de services et encadrants  

Pré requis : être en responsabilité du pilotage  

Objectifs pédagogiques : être capable de créer et maintenir un outil personnalisé de pilotage de 
son service. 

Compétences visées :  
 Maîtriser l’analyse stratégique 
 Manipuler l’analyse systémique et la complexité 
 Découvrir des outils d’analyse de risque ou de hiérarchisation des objectifs 
 Savoir se positionner comme responsable de pilotage, intégrer le tableau de bord dans son 

management 
 Bâtir son tableau de bord stratégique 
 
Contenu en bref :  
 L’évaluation individuelle 
 Les outils de priorisation en équipe 
 La construction de la vision stratégique 
 L’outil de pilotage interne 
 La mise en œuvre de la stratégie par la confiance et la délégation 
 Point sur les outils de pilotage que vous utilisez 
 Pilotage des relations externes 

Méthodes :  blended learning / classe inversée. Utilisation d’une plate forme pédagogique pour 
les échanges en distanciel et l’acquisition des éléments théoriques.  En salle : co-construction en 
binôme des outils de chacun. Mises en commun et échanges.  
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Evaluation de fin de stage : à l’issue du distanciel : QCM de validation des acquis. Outre les 
indicateurs classiques de satisfaction, il y aura une évaluation du travail entre pairs.  

Durée en heures : 12 h, dont 1 journée en présentiel soit 6 h et 6 h en distanciel  

Prix / personnes 500 € en inter (point mort = 5 personnes) 

Prix d’achat en intra : nous consulter.  

 


